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Пробный запуск нового озонатора 
на очистных

«САМ: МОГУ!» награжден в составе 
молодежных организаций города

Где встретить 
Новый год

В канун Дня энергетика Пермская краевая 
организация Всероссийского Электро-
профсоюза по традиции отметила своих 
активистов. 

Председатель профсоюзной организации 
кабельных предприятий Н.В. Турушев вручил 
грамоты профгруппоргам, которых отличают 
неравнодушие и ответственность за пору-
ченные общественные обязанности. 

За вклад в укрепление профсоюзного 
единства и в связи с Днем энергетика на-
граждены электромонтер отдела энерго-
обеспечения Т.А. Сажина, начальник БТК 
цеха 5 Н.Д. Никониченская, технолог отдела 
экспорта И.А. Волкова, инженер лабора-
тории климатических испытаний ЦЗЛ Л.Е. 
Епишина.

Работают с душой 
и энергией

ЦИФРА

110
тысяч километров ка-

бельных изделий произ-

ведено предприятием 

по итогам года. Это почти три длины экватора!  

Уважаемые коллеги!
От компании и от себя лично поздравляю вас 
с наступающими праздниками – Новым годом и Рождеством!

Дорогие друзья!
Декабрь – 
рубеж года, 
время 
подведения 
итогов 
и взгляда 
в перспективу

 «Камский кабель», как и вся российская промышленность, ведет 
свою деятельность в сложных экономических условиях. Ежедневно 
на повестке дня встают новые непростые задачи. Только командная 
работа и нацеленность на результат позволяют компании добивать-
ся успехов, сохранять лидерские позиции в отрасли. И в этом есть 
заслуга всех наших сотрудников. Я хочу поблагодарить каждого из 
вас за профессионализм, ответственность, инициативу и неравно-
душие. Надеюсь, так будет и в дальнейшем.

Пусть уходящий год оставит позади трудности, а новый при-
несет всем нам исполнение заветной мечты и много интересных 
проектов.

Пусть в каждой семье царят радость и согласие, мир и любовь, 
и  пусть реализуются все добрые начинания!

С Новым Годом, друзья! 
 Владимир ПОНОМАРЕВ,

генеральный директор ООО «Камский кабель»

Рад отметить, что эффектив-
ность работы дирекции по прода-
жам в 2017 году повысилась. Мы 
стали сильнее. Планы на перспек-
тиву амбициозные. У нас огромный 
потенциал для роста, необходимо 
его использовать.

В новом году желаю всем креп-
кого здоровья, счастья, исполнения 
желаний. А также – выполнения и 
перевыполнения планов, развития 
и карьерного роста.

Александр БУЗИЛОВ, 
коммерческий директор

«Камский кабель» получил сертификат 
соответствия требованиям техниче-
ского регламента Таможенного союза 
на кабельную продукцию с жилами из 
алюминиевого сплава 8000 серии типа 
АсВВГ на напряжение 0,66 и 1 кВ. Кабе-
ли силовые с токопроводящей жилой 
из алюминиевого сплава повышенной 
гибкости, с пластмассовой изоляцией, 
на номинальное переменное напряжение 
0,66 и 1 кВ изготовлены в соответствии с 
ТУ 16.К180-053-2017.

Продукция предназначена для передачи и 
распределения электрической энергии в 
стационарных установках, в том числе для 
внутренних сетей при строительстве жилых 
зданий и сооружений.

Получен сертификат 
соответствия

НАША ПРОДУКЦИЯ

Подведены итоги федерального этапа 20-го Всероссийского 
конкурса Программы «100 лучших товаров России».  21 дека-
бря в Большом зале губернатора Пермского края состоялась 
торжественная церемония награждения победителей, в число 
которых в очередной раз вошел и «Камский кабель». Диплом 
Программы вручен директору по качеству С.И. Прокашевой.

По результатам конкурса звание Дипломанта присуждено проводу 
самонесущему изолированному без несущего элемента марки СИПн, 
предназначенному для применения в воздушных силовых и освети-
тельных сетях на переменное напряжение до 0,6/1 кВ номинальной 
частотой 50 Гц. Это же изделие удостоено звания Новинки. Поздрав-
ляем коллектив цеха 6 и сотрудников всех подразделений, причастных 
к выпуску данной марки продукции!

Ежегодно в рамках конкурса по представлению предприятия одно-
му из сотрудников вручается Почетный знак «Отличник качества». В 
2017 году этим знаком награждена лаборант по электроизоляционным 
материалам лаборатории пластмасс ЦЗЛ Валентина Владимировна 
Зеленина. Поздравляем с высокой оценкой трудовых достижений! 

Цель – повышение качества

Отличник качества – 
лаборант ЦЗЛ В.В. Зеленина
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Подведены итоги корпоративного 
конкурса «Новогодняя сказка»



НОВОСТИ

2 28 декабря 2017 г. №39 (420)

ИТОГИ И ПЛАНЫ

21 декабря состоялся пробный запуск 
озонатора на новой станции. Крупный 
экологический проект ООО «Камский 
кабель» вступил в завершающую стадию.

– Оборудование смонтировано и подключено. 
В ходе проверки важно было выяснить: полу-
чается ли из атмосферного воздуха озон, – 
объяснил начальник службы экологической 
безопасности Дмитрий БУШУЕВ. – Под воз-
действием электрического разряда в озона-
торе молекула кислорода О2 преобразуется 
в О3. Как мы видим, процесс идет. Впереди 
– ввод станции в строй для достижения глав-
ной цели: обеспечения нормативной очистки 
промышленно-ливневых сточных вод.

Напомним, работы по возведению стан-
ции озонирования на очистных сооружениях 
предприятия были начаты 6 мая 2016 года. 
Эффективный и быстро окупаемый метод озо-
нирования выбран для достижения действу-
ющих нормативных показателей по фенолу 
в сточных водах на основании проведенных 
аналитических исследований, учитывающих 
экологический и экономический аспекты. 

Для промышленных предприятий нашего 
города проект уникален.

Анастасия МЕРКУШИНА 

Воду очистит озон

Рауль ТАЙМАТОВ, 
директор по производству:
1. Кроме ста-

бильного выпол-
нения  пос тав -
ленных задач по 
объемам произ-
водства, мы до-
стигли серьезных 
результатов в пла-
не оптимизации 
затрат, а именно:

– уменьшение 
в сравнении с 2016 г. потерь от брака про-
дукции на 19 млн. руб. (за одиннадцать 
месяцев 2017 г.).

– уменьшение в сравнении с 2016 г. 
перерасхода материалов по вине произ-
водственного персонала на 46,5 млн. руб. 
(за одиннадцать месяцев 2017 г.). 

За достигнутые результаты передаю 
благодарность в первую очередь нашему 
высококвалифицированному рабочему 
персоналу, а также всем линейным руково-
дителям производства.

Нельзя не отметить и серьезные успехи 
отдельных производственных руководи-
телей: в 2017 г. Сергей Иванович Чернов 
назначен главным технологом, Виктор 
Анатольевич Павлов – заместителем ди-
ректора по производству, Артур Борисович 
Билалов – заместителем начальника 4-го 
цеха, Дмитрий Владимирович Жужгов – за-
местителем начальника 7-го цеха, Евгений 
Александрович Бузинов – начальником 
7-го цеха. Данный карьерный рост стал 
возможен благодаря личным и профес-
сиональным качествам коллег, а также 
благодаря системе постоянного обучения 
и развития производственного управленче-
ского персонала – именно это направление 
работы является для меня одним из самых 
приоритетных. 

Хочу отметить очень важное достиже-
ние дирекции по продажам – на дворе пик 
низкого сезона, а производство загружено 
работой, приходится организовывать сверх-
урочную работу, а также вызывать рабочих 
из отпусков. Пользуясь случаем, хочу по это-
му поводу передать благодарность всем ра-
ботникам сбыта. Очень надеемся, что такая 
же загрузка заказами будет и в оставшиеся 
последние месяцы традиционного периода 
низкой загрузки – в январе-марте 2018 г.

2. На 2018 г. главная задача – изготавли-
вать качественную продукцию, выполнять 
производственные планы, чтобы макси-
мально удовлетворить пожелания наших 
заказчиков. И продолжать работу по оптими-
зации затрат, чтобы наше предприятие было 
экономически стабильным и финансово 
устойчивым, что так важно в наше непростое 
время. Будет успешен завод – значит, будет 
стабильность для каждого из нас.

3. Хочу пожелать всем коллегам креп-
кого здоровья, мира в семье, оптимизма и 
хорошего настроения! Также хочу пожелать 
профессионального роста, основа которого 
– любовь к своему делу! Отдельные поздрав-
ления работникам вспомогательных служб, 
без которых невозможна эффективная ра-
бота производства: ОТК, СГТ, РЭК, ОРПС, 
СПП, СГП, ССМ, СП.

Регина ГУЛЯЕВА, 
директор по маркетингу:
1 .  Весь  год 

предприятие от-
работало  с та -
бильно и достигло 
хороших финан-
совых результа-
тов. Несмотря на 
снижение загруз-
ки на отдельных 
участках, удалось 
заметно превзой-
ти показатели прошлого 2016 года. Не-
маловажную роль сыграло снижение пере-
расходов материалов и уменьшение потерь 

от брака. Сумма экономии исчисляется 
десятками миллионов рублей. 

Важную роль в достижении этого резуль-
тата сыграли производственный персонал 
и линейные руководители производства. 
Большой вклад в снижение неэффективных 
расходов внесли и технологи. Также при их 
непосредственном участии выпущена новая 
продукция, которая по сравнению с зарубеж-
ными аналогами является конкурентоспо-
собной по цене и качеству.  В числе новинок 
– бытовые провода и кабели с жилой из 
алюминиевого сплава, кабели с изоляцией 
из СПЭ с секторной жилой, кабели гибкие 
с изоляцией из ПВХ и ТЭП. В ближайшей 
перспективе – разработка и освоение гибких 
кабелей с жилой из алюминиевого сплава.

Свои результаты дала работа сбыта на 
перспективу. Участие в больших стройках 
и крупных проектах позволило обеспечить 
стабильно высокую загрузку даже в сезон 
минимального спроса. В течение года 
наша продукция поставлялась на объекты 
Усольского калийного комбината, ЗапСиб-
Нефтехима (крупнейшая стройка компании 
«Сибур»), строительство моста через Кер-
ченский пролив, новые ветки Московского 
и Санкт-Петербургского метрополитенов. 

2. На следующий год уже заключены кон-
тракты на поставку продукции на площадки 
Амурского газоперерабатывающего завода, 
ВолгаКалий, Роснефти, ряда нефтеперерабаты-
вающих заводов и горно-обогатительных комби-
натов. Продолжатся поставки для строительства 
газопровода «Сила Сибири». Благодаря успеш-
ной работе ОРКК, ИОП и РОП руководством на 
следующий год поставлена задача увеличить 
объем заказов не менее чем на 10%. 

3. Хотелось бы пожелать вам и вашим 
семьям крепкого здоровья, мира в семье, 
оптимизма и хорошего настроения! А также 
профессионального роста, основа которого 
– любовь к своему делу.

Вера ЯКОВЛЕВА, 
директор по персоналу:
1. Главной за-

дачей дирекции по 
персоналу в 2017 
году было макси-
мальное сохране-
ние устойчивого 
высококвалифи-
цированного кол-
лектива. Благода-
ря правильно вы-
строенной кадро-
вой политике,  мы с этой задачей справились.

32 млн. 408 тысяч рублей потрачено на 
мероприятия по улучшению условий труда, 
4 млн. 800 тысяч рублей – на обучение и 
развитие персонала. Сотрудникам выпла-
чено 1 млн. 900 тысяч рублей материальной 
помощи. Стабильно и своевременно выпла-
чивается заработная плата. 

И как результат, текучесть персонала по 
отношению к 2016 году снизилась на 5 %.  

Благодарим за понимание и поддержку 
во всех вопросах, связанных с персоналом,  
топ-менеджмент компании.

В 2017 году принят новый коллективный 
договор предприятия, сохранивший свою 
социальную направленность. Коллективный 
договор приведен в соответствие с новым 
Трудовым кодексом РФ и содержит ряд 
дополнительных льгот, гарантий и компен-
саций, установленных сверх действующего 
законодательства, которые работодатель 
готов финансировать.

В течение года действовала программа 
подготовки кадрового резерва на мастер-
ские позиции. Ее главным результатом 
должно стать появление в производствен-
ных подразделениях команды молодых 
высококвалифицированных руководителей. 
Свою готовность подняться на более вы-
сокий уровень карьерной лестницы, расти 
самим и развивать предприятие выпускники 
подтвердили, приняв участие в чемпионате 
по управленческим поединкам.

Каждый сезон – высокий
Несколько дней осталось до торжественного боя кремлевских курантов. Самое вре-
мя подвести итоги уходящего года и осветить планы на следующий. Руководителей 
предприятия в преддверии праздника мы попросили ответить на несколько вопросов. 
Ответы читайте на страницах этого номера.

1. Что вы считаете главным достижением 2017 года по своему направлению работы? 
За счет чего удалось добиться этого результата?
2. Какие цели ставите на 2018 год?
3. Что хотите пожелать коллегам, подчиненным по случаю Нового года?

Глобальным мероприятием, рассчитан-
ным на привлечение в перспективе моло-
дых специалистов и рабочих, стали Дни 
открытых дверей, охватившие более 500 
студентов и школьников. В текущем году мы 
очень тесно взаимодействовали с высшими 
профессиональными и средними професси-
ональными учебными заведениями Перми. 
Уже второй год действует программа по 
выплате стипендий студентам Пермского 
машиностроительного колледжа.

Год был юбилейным для «Камкабеля». 
60-летие предприятия коллектив отметил 
традиционным большим спортивным празд-
ником: наши сотрудники умеют показывать 
результаты не только на рабочих местах, но и 
на беговых дорожках и игровых площадках.

2. В 2018 году мы продолжим работу, 
направленную на повышение привлекатель-
ности HR-бренда компании, как для своих со-
трудников, так и для внешнего рынка труда.

3. Я хочу пожелать процветания и раз-
вития нашему предприятию, что даст ста-
бильность и гарантии для каждого из нас. 
А также мира, добра и любви вам и вашим 
близким в 2018 году.

Светлана ПРОКАШЕВА, 
директор по качеству:
1.  Главными 

д о с т и же н и я м и 
уходящего года  
считаю успешное 
прохождение мно-
гочисленных  ау-
дитов как третьей 
с тороны (под-
тверждение ак-
кредитации ЦЗЛ, 
инспекционный 
контроль СМК), так и всех проверок по-
требителями (Роснефть, Росатом, Россети, 
Газпром и т.д.). Все получается благодаря 
высокой компетентности специалистов всех 
служб, пониманию всем персоналом не-
обходимости для предприятия одобрения 
ООО «Камского кабеля» как надежного и 
стабильного производителя качественной 
продукции. 

2. Успешное прохождение ресертифи-
кационного  аудита системы менеджмента 
качества по новым версиям международных 
стандартов.

3. Всем коллегам и их семьям желаю бла-
гополучия, стабильности, здорового образа 
жизни в наступающем году! Новогоднего 
праздничного настроения и обязательного 
исполнения всех заветных желаний! 

Наталья ГЛАДКИХ, 
главный бухгалтер:
1. 2017 год для 

коллектива СБУ 
ознаменован не-
сколькими дости-
жениями. Назову 
лишь основные. 

У с п е ш н о е 
п р о х о ж д е н и е 
внешнего аудита 
финансово-хо-
зяйственной дея-
тельности предприятия – за счет высокого 
профессионализма коллектива СБУ и сла-
женного взаимодействия с ответственными 
службами.  

Своевременная сдача всех видов отчет-
ности с учетом изменений законодательства 
о бухгалтерском учете и налогообложении.

Получение службой диплома за лучшее 
поздравление ко Дню работника кабельной 
промышленности, участие команды СБУ 
в спортивном празднике, посвященном  
60-летию завода.

2. В наступающем году нам предстоит 
учесть и применить в работе многочислен-
ные изменения в налоговом законодатель-
стве; успешно пройти все виды проверок; 
результативно выполнить проектные задачи, 
поставленные руководством перед СБУ.

3. Поздравляю самых лучших, ответствен-
ных и надежных коллег с самым прекрасным 
и сказочным праздником! Пусть в 2018 
году всех без исключения ждут достаток и 
изобилие, благополучие и успех в работе и 
личной жизни. Пусть будет больше радост-
ных и счастливых мгновений. Желаю всем 
волшебства, много сюрпризов и подарков в 
новогоднюю ночь! С Новым, счастливым и 
замечательным годом!

26 декабря в ООО «Камский кабель» со-
стоялось награждение группы начальни-
ков производственных подразделений, 
линейных руководителей, инженерно-тех-
нических работников, проявляющих актив-
ность в решении производственных задач 
и нацеленных на достижение результатов. 

Слова благодарности руководства компании 
были адресованы не только собравшимся в 
зале, но и всем сотрудникам их подразделе-
ний. Награждение провели директор по произ-
водству Р.Н. Тайматов, директор по качеству 
С.И. Прокашева, начальник отдела развития 
производственной системы Н.Н. Гилина.

Награждение 
по итогам года
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ДОСКА ПОЧЕТА

Энергии не занимать!

Т.Э. Шукшина и М.А. Сибирева много лет трудятся бок о бок 

В левом углу ринга – алфавит. В правом – календарь. И  побежда-а-ает… календарь! При выборе героев 
рубрики мы решили отступить от сложившейся традиции и в честь Дня энергетика отправиться в СГЭ, 
благо, заводскую Доску почета сейчас украшают портреты сразу двух сотрудниц этого подразделения. 
Просим их ответить на несколько вопросов:

– Как давно вы работаете на «Камкабеле»?
Инженер планового бюро 
Марина СИБИРЕВА:
С 1 апреля 1983 г.
Начальник бюро водоснабжения и канализации
Татьяна ШУКШИНА:
С 1996 года. Пришла в бюро водоснабжения и кана-

лизации ОГЭ после окончания строительного факуль-
тета ППИ по специальности «Теплогазоснабжение и 
вентиляция» и работы в Пермгражданпроекте. 

– Почему выбрали наш завод?
Марина СИБИРЕВА:
Связана с заводом с детства. Я училась в школе 46, 

нашим шефом был техотдел. К праздникам его сотруд-
ники дарили нам дефицитные в ту пору книги, а мы 
приходили на завод с концертами. Потом от УПК рабо-
тала на практике в цехе 13, от техникума – в цехе 23. 
Даже мысли не было идти куда-то еще. Окончив с 
красным дипломом техникум по специальности ЭППУ, 
на распределение зашла одной из первых и выбрала 
«Камкабель»! Стремилась в цех, но приняли меня в 
ОГЭ, который тогда возглавлял Аркадий Фотеевич 
Бодягин. Начинала техником-конструктором, инжене-
ром-конструктором. Вместе с мужем получили кабель-
ную специальность на вечернем отделении ППИ при 
заводе. Жизнь показала, что выбор был правильным. 

Татьяна ШУКШИНА:
 Выбирая работу на Гайве, невозможно было прой-

ти мимо «Камкабеля». Самое крупное предприятие, 
здесь работали родители мужа. Было где применить 
свои силы и знания.

– Когда и как вы определились с профессией?
Марина СИБИРЕВА:
Когда в школе проходили профориентацию, вышло, 

что работать мне надо именно с техникой. Я всегда 
считала, что во мне столько энергии! Вот и специ-
альность выбрала «Электрификация промышленных 
предприятий и установок». 

Татьяна ШУКШИНА:
Инженером работал мой папа. И меня привлекала 

физико-математическая направленность, так что по-
шла в политех. А факультет и специальность  выбрала 
за компанию с подружкой. Оказалось, интересно! 
У меня хорошая работа: несу людям цивилизацию, 
свежий воздух. 

– Кого можете назвать своим наставником?
Марина СИБИРЕВА:
В первую очередь – начальника бюро электротехники 

Павла Петровича Шардакова. Он воспитал много спе-
циалистов, квалификация которых потом везде оцени-
валась высоко. С каждым ходил по цехам, показывал, 
рассказывал, приучал к четкости и ответственности в 
работе. Для нас на заводе не было незнакомых мест! 

Татьяна ШУКШИНА:
Меня, как и других молодых специалистов, учили 

все в отделе. Коллектив под руководством Михаила 
Валентиновича Антонова был большой, дружный, 
к любому можно было обратиться. Работники 21-го 
паросилового цеха водили по заводу, показывали 
сети, объясняли на практике. 

– Что считаете главным достижением? 
Марина СИБИРЕВА:
Помню, когда Павел Петрович впервые раз-

вернул передо мной пятиметровую электросхему 
производственной линии, казалось, никогда в 
этом не разберусь. Но впоследствии чертила 
схему электроснабжения всего завода, потом 
осваивала компьютер. Каждая новая задача 
требовала применения всего опыта и получения 
новых знаний. Довелось поработать и в охране 
труда: занималась производственным контролем, 
работала с Ростехнадзором. Сейчас в мои обя-
занности входит планирование энергоресурсов, 
контроль их расходов, распределение по цехам, 
составление бюджета, отчетов, отслеживание про-
плат ресурсоснабжающим организациям, анализ 
информации. Мы отвечаем за жизнеобеспечение 
всего предприятия – считаю, это стоит того, чтобы 
называться достижением. Ну и конечно, очень 
люблю и горжусь своей семьей.

Татьяна ШУКШИНА:
Сейчас я возглавляю бюро, в функции которого 

входят вопросы водо- и теплоснабжения, канализа-
ции, вентиляции – словом, все направления работы 
службы, кроме электроснабжения. Контролируем 
подключение к сетям нового оборудования. Курируем 
монтажи, проверяем проекты сторонних организаций. 
Главная задача, как и вовсе времена: чтобы пред-
приятие бесперебойно снабжалось ресурсами, все 
системы работали в штатном режиме.

– Как любите проводить свободное время?
Марина СИБИРЕВА:
Время провожу с мужем, детьми, внуками. Читаю 

книги, сажаю цветы.
Татьяна ШУКШИНА:
В отпуск стараюсь куда-то выехать, совмещать при-

ятное с полезным. С мужем любим ходить на сплавы 
по уральским рекам. Недавно ездила к дочке в Санкт-
Петербург. Она учится по специальности «Математи-
ческая лингвистика». Сын пошел по папиным стопам, 
выбрал автоматизацию производственных процессов. 

– Какие цели ставите на перспективу?
Марина СИБИРЕВА:
Посадить у дома фруктовый сад. Быть полезной 

своему коллективу и заводу. Конечно, поздравляю 
коллег и всех, кто так же, как и я, считает День энер-
гетика  своим праздником!

Татьяна ШУКШИНА:
Цель – улучшать снабжение завода энергоресур-

сами на выгодных условиях. 
Хочется, чтобы люди не только в День энерге-

тика вспоминали о том, насколько важна наша 
профессия. Энергоресурсы – кровеносная система 
любого организма. Лишь после подключения элек-
тричества и воды могут работать системы, линии, 
самое современное оборудование. Энергетики в 
полной мере осознают свою ответственность и 
гордятся своим делом. Коллег поздравляю с про-
фессиональным праздником, а все цеха и службы 
завода, всех смежников и подрядчиков – с насту-
пающим Новым годом!

Подведены итоги корпоративного конкурса на лучшее праздничное 
оформление рабочего места «Новогодняя сказка». 

В заводских подразделениях трудятся очень творческие люди, поэтому 
комиссия предполагала, что выбрать победителей будет нелегко. Но 
насколько эта задача окажется непростой, стало ясно только в процессе 
обхода конкурсантов. Можно было присуждать места в отдельных но-
минациях: на лучшую елку, рождественский венок, снежинку, собачку, 
оленей, украшение окон… 

Контролер производства СИП Евгения Гладких на время преобрази-
лась в настоящую Снегурочку. Ведущего инженера СОРО А.И. Бекме-
метьева и сотрудниц КИУ цеха 3 на украшение кабинетов вдохновил 
предстоящий Чемпионат мира по футболу. Лаборанты химлаборатории 
ЦЗЛ и экономисты бюро финансово-экономического прогнозирования 
отдела управленческого учета ПЭС, не сговариваясь, вспомнили сказку 
«Снеговик-почтовик». Замечательных собак из подручных материалов 
изготовили контролеры БТК цехов 4, 5 и 6. В службе бухгалтерского 
учета символу года предоставили отдельную конуру. Сотрудницы скла-
дов 6 и 8 ССМ сами выяснили, где собака зарыта, и комиссии показали. 
«Заходи, если чё!» –  так обозначили концепцию оформления комнаты 
приема пищи крановщики УСГП цеха 2 и украсили ее с привлечением 
персонажей любимого мультфильма. В фактурном бюро и промышлен-
но-экологической лаборатории в преддверии праздника запылали ками-
ны. В лаборатории путь к нему пролегал через настоящий сказочный лес, 
куда членов жюри пригласили под звуки музыки из балета «Щелкунчик». 
Изяществом и элегантностью отличились колл-центр отдела развития 
продаж и сервиса и кабинет бюро мониторинга качества продукции 
ОТК. Словом, оценивать было что, но делать это оказалось чрезвычайно 
сложно. К подведению итогов подошли максимально объективно, сумми-
ровали независимо выставленные баллы по всем критериям, указанным 
в Положении о конкурсе. 

Диплом победителя и подарочный сертификат на сумму 5000 рублей 
на коллективный отдых за первое место будут вручены рукодельницам 
БТК цеха 6.

Второе место и сертификат на праздничное времяпровождение на 
сумму 3000 рублей присуждены креативным и масштабно мыслящим 
сотрудницам ПЭЛ. 

Обладательницы третьего места – творческие сотрудницы бюро 
прогнозирования ПЭС порадуют себя праздничным угощением по 
сертификату на 2000 рублей. 

Всем участникам будут вручены грамоты. Умение создавать празд-
ничное настроение не только себе, но и окружающим, бесценно! В такой 
обстановке легче работается, с такими коллегами любые задачи по плечу!

Анастасия МЕРКУШИНА

КОНКУРС

К встрече 
Нового года готовы!
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САМ: МОГУ!

Ровно десять лет назад по инициати-
ве комитета по молодежной политике 
городской администрации был создан 
Координационный совет работающей 
молодежи Перми. 

КСРМ объединяет 43 молодежных совета 
предприятий и организаций города. 

Основная цель Совета – координация де-
ятельности структур по работе с молодежью 
на предприятиях, обмен опытом, помощь в 
организации молодежных движений.

13 декабря представители Сообщества 
активной молодежи Камского кабеля при-
няли участие в юбилейном мероприятии, 
посвященном 10-летию КСРМ.

«САМ:МОГУ!» с 2013 года успешно 
входит в состав молодежного совета пред-
приятий нашего города. За это время было 
проведено много мероприятий, и ребята с 
«Камского кабеля» всегда активно прини-
мают в них участие. 

Для нас важно являться частью такого 
сильного, интересного и яркого сообщества. 
Сотрудничая, мы получаем возможность 
развиваться, делиться опытом и создавать 
интересные проекты. 

С 10-летием, КСРМ!
Так же, пользуясь случаем, хотим по-

здравить всех работников нашего предпри-

Вместе реализуем 
молодежную политику

ятия с наступающим Новым годом! Желаем 
крепкого здоровья вам и вашим близким, 
семейного благополучия и никогда не уны-
вающего сердца!

ЛЮДИ ЗАВОДА

Руководство предприятия, коллеги, дру-
зья благодарят за многолетний добросо-
вестный труд и адресуют добрые слова 
Владимиру Юрьевичу МАСЛЕННИКОВУ в 
связи с выходом на заслуженный отдых.

Вся его трудовая деятельность посвящена 
кабельной промышленности. Свой путь Вла-
димир Юрьевич начал учеником токаря на 
заводе «Уфимкабель», откуда в должности 
инженера-конструктора в 1983 году приехал на 
Камский кабельный завод. На нашем предпри-
ятии трудился в отделе главного конструктора 
товаров народного потребления, возглавлял 
цеха по производству ТНП и кабельной ар-
матуры; низковольтных кабелей и проводов; 
теплостойких кабелей и проводов. Неодно-
кратно поощрялся за внедрение рацпредло-
жений. В.Ю. Масленников награжден Почетной 
грамотой Минпромэнерго России, медалью «За 
трудовые заслуги», удостоен звания «Почетный 
машиностроитель РФ». Примите, уважаемый 
Владимир Юрьевич, слова благодарности за 
активную жизненную позицию, неравнодушие, 
готовность делиться опытом и знаниями. Пусть 
жизнь дарит Вам яркие впечатления и новые 
маршруты в компании верных друзей. Будьте 
здоровы и счастливы!

Спасибо за труд!

Уважаемые коллеги!
Примите самые теплые поздравления с Новым 2018 годом!
Пусть предстоящий год оправдает самые сокровенные надежды и ожи-
дания, 
принесет в ваши дома мир и счастье, благополучие и достаток.
При нашем старании и желании, с помощью друзей и единомышленников 
мы в состоянии решить все проблемы и уверенно двигаться вперед. 
Желаем твердости и решимости в достижении поставленных целей! 

Первичная профсоюзная организация кабельных предприятий 
«Всероссийского профсоюза»

Поздравляем коллектив погрузочно-разгрузочной службы 
с наступающим Новым годом.  Спасибо за ваш нелегкий труд! 
Пускай работа будет в радость,
В семье – покой, уют и благость,
Здоровье, мудрость, уваженье,
И всех желаний исполненье!
Пускай уйдут печаль и грусть,
И счастье будет с Вами пусть!!!

Администрация ПРС

Уважаемые ветераны кабельных предприятий!
Наступает год одного из самых дружелюбных и благородных существ 
– собаки. Пускай символ этого года сбережет от напастей, отпугнет все 
беды, 
залечит все душевные раны и принесет с собой только самых верных 
друзей. 
Хочется пожелать  отличных выходных, проведенных с самыми близ-
кими, 
и отменного здоровья. С Новым годом!

Совет ветеранов

Поздравляю своих сотрудников и всех кабельщиков с праздником! Пусть 
Новый год приносит вам только приятные сюрпризы и добрые эмоции!

Руководитель заводских столовых В.А. Еникеев

АФИША
НОВЫЙ ГОД НА ЭСПЛАНАДЕ
С 23.30 31 декабря до 4.00 1 января в главном ледовом городке «ПермМяч» – новогод-

няя шоу-программа с участием лучших артистов и творческих коллективов Перми. Десант 
Дедов Морозов из разных стран. Розыгрыш мячей с автографами пермских футбольных 
команд. Большой флешмоб «Хоровод болельщиков». Оpen-air совместно с «Европой Плюс 
Пермь». Ледовый каток у Театра-Театра. Праздничные фейерверки в 00.00 и 2.00. 

КАНИКУЛЫ В ПАРКЕ ИМ. ЧЕХОВА
Ледовый городок: подиум для селфи, чаша-ловушка, снежные лабиринты и горки по 

мотивам мультфильма «Умка ищет друга». 
1 января, 01.30-03.30 – «Новогодняя ночь»: Дед Мороз, Снегурочка, шоу-группа «Рос-

сияне», коллектив «Light Dreams».  
1 и 2 января, 17.00 – резиденция Деда Мороза.   
4 января, 14.00 – «Дед Мороз battle»: праздничное состязание волшебников Северного 

и Южного полюсов. 
7 января, 14.00 – праздничное мероприятие «Под чистым небом Рождества» с участием 

аниматоров и творческих коллективов Перми. 

ООО «Камский кабель» 
предлагает обучение 

по рабочим специальностям 
на основном производстве

Образование среднее (полное) 
общее (11 классов) 

или начальное профессиональное. 
Желателен опыт работы на производстве.

Мы предлагаем:
– пройти обучение и получить профессию 

за счет предприятия,
– стипендию на период обучения 15000 

рублей,
– медицинскую комиссию за счет пред-

приятия,
– гарантированное трудоустройство в со-

ответствии с трудовым законодательством 
по результатам обучения.

А также работу по профессиям:
– испытатель проводов и кабелей,
– резчик материалов кабельного про-

изводства,
– пропитчик кабелей и проводов,
– лудильщик проволоки,
– опрессовщик проводов и кабелей,
– скрутчик-изолировщик,
– скрутчик изделий кабельного произ-

водства,
– наладчик технологического оборудо-

вания 5, 6 разряда.
– термообработчик проводов и кабелей.

г. Пермь, ул. Гайвинская, 105, 
учебный корпус, каб. 120.

Часы работы: с 8.30 до 17.00, 
обед с 12.00 до 12.30. 

Собеседование 
по рабочим профессиям до 15.00.

При себе иметь: паспорт, 
трудовую книжку, 

военный билет (для мужчин), 
ИНН, СНИЛС, 

документ об образовании.

Тел. (342) 274-73-30, 274-74-73 
(доб. 22-83, 42-32).

E-mail: podbor@kamkabel.ru

Под руководством В.Ю. Масленникова 
цеха становились заводскими лидерами

ГАЙВА.NEWS

В Орджоникидзевском районе появились 
первые дворовые катки, – сообщил сайт 
территориальных органов администра-
ции г. Перми.

Внутри хоккейных коробок по ул. Репина, 
67а, ул. Кабельщиков 17 и ул. Гайвинской, 
50 (стадион) можно покататься бесплатно. 
Есть такая возможность и у жителей других 

микрорайонов по адресам: ул. Корсуньская, 
20 и ул. Генерала Черняховского, 51.

В ближайшее время мини-катки от-
кроются во дворах по ул. Волховской, 26; 
ул. Томской, 30; ул. Льва Лаврова, 16; ул. 
Памирской, 32.

Работает и большой каток на стадионе 
«Гайва». Здесь выход на лед платный, име-
ется  прокат коньков.

Из подъезда – на коньках

Президент «САМ: МОГУ!», ведущий 
технолог А.М. Еремина, мастер цеха 1 
В.С. Плотников


