
350 тысяч  
квадратных метров составляет площадь 
всех зданий и сооружений «Камского 
кабеля».
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13 августа – День строителя

КАК  ВСЕ  РАБОТАЕТ

4
выплаты составляют  
от 5000 до 20000 рублей.
Подробности по тел. 26-46. 4

Корпоративный сплав по Чусовой

НОВОСТИ

Высокая оценка энергетиков 

1

Встреча энергетиков

Коллектив производства обмоточных 
проводов успешно внедряет в работу 
новые материалы и готовится осваивать 
современное оборудование.

– Производство стабильно загружено заказа-
ми и обеспечено материалами, – рассказали 
начальник цеха 5 Олег ПЛОТНИКОВ и ве-
дущий технолог СГТ Дамир МИНУЛЛИН. – 
В связи с введением санкций цех полностью 
перешел на новые марки лаков, которые 
наша компания закупает в дружественных 
странах. Этому предшествовала большая 
работа по поиску поставщиков, проработке 
логистики, выпуску опытных партий. В бли-
жайших планах у цеха освоение выпуска 
новых маркоразмеров проводов. На участке 
обмоточных проводов широко применяются 
и отечественные материалы. Они также на-
дежно зарекомендовали себя на всех этапах 
производства, получили высокую оценку 
контролеров БТК. Многие марки проводов 
наш цех выпускает с особыми требованиями 
к конструкции и выполняемым испытаниям. 

В рамках внутризаводской кооперации 
мы сотрудничаем с цехами 2 и 3. Для выпу-
ска полуфабриката модернизируем эмаль-
агрегаты, отрабатываем новые технологии. 

Большой объем работ на цеховых объек-
тах выполняется специалистами технической 
дирекции. Ремонтники регулярно проводят 
техническое обслуживание оборудования, 
чтобы обеспечить его бесперебойное функ-
ционирование. В этом году силами РЭК на 
двух участках смонтирована система очист-
ки отходящих газов, снижающая выбросы в 
атмосферу. Над двумя эмальагрегатами под 
руководством ОКСиР смонтирован новый 
светоаэрационный фонарь (светопропуска-

Цех 5: курс на развитие

ющий участок крыши). Сейчас специалисты 
СГЭ курируют проект вентиляции, дымоуда-
ления и освещения фонаря.

Впереди у цеха ответственный и слож-
ный этап обновления парка оборудования. 
Требования потребителей к качеству растут 
постоянно, в том числе – в рамках импор-
тозамещения. Для выпуска эмальпроводов 
с улучшенными характеристиками будут 
смонтированы новые эмальагрегат и сте-
клообмоточная машина. В настоящее время 
демонтируется отслужившее оборудование, 
освобождаются площади для нового. 

Выполнение задач, которые ставит перед 
коллективом руководство компании, воз-

можно во многом благодаря профессиона-
лизму и ответственному отношению опыт-
ного персонала. Такое отношение к работе 
стимулируется увеличением дохода. Уже 
увеличена зарплата работникам участка 
обмоточных проводов, в сентябре вырастет 
доход эмалировщиков. 

На высококонкурентном рынке эмаль-
проводов во главе угла при борьбе за 
потребителя стоит качество продукции.  
Надежность продукции «Камского кабеля» 
потребителям хорошо известна. Продол-
жаем поддерживать авторитет у давних 
клиентов и привлекать новых потребителей. 

Анастасия МЕРКУШИНА

Изолировщик проводов 
Л.Н. Ростовщикова, укладчик-упаковщик 
О.А. Бурдина

Эмалировщик проволоки С.Н. Бледнов

Старший мастер участка эмалирования проволоки Т.А. Крохалева, мастер Я.С. Пиньтя, 
распределитель работ Ю.И. Горбачева

9 августа на площадке ООО «Камский ка-
бель» состоялось совещание Ассоциации 
энергетиков Западного Урала.

Гости ознакомились с результатами, до-
стигнутыми предприятием во внедрении 
ресурсоэнергосберегающих технологий, 
оборудования, передовым опытом повыше-
ния энергоэффективности и экологизации 
производства.

На совещании были вручены награды по 
результатам работы за 2022 год. 

«Наша компания признана Лучшим 
энергоэффективным предприятием 

Западного Урала. 
Заместитель главного энергетика 

Михаил Юрьевич Тарасов стал Лучшим 
энергетиком Западного Урала.

 Ассоциация энергетиков Западного 
Урала (АЭЗУ) была создана в 1997 году. За 
25 лет активной деятельности организация 
внесла большой вклад в сохранение баланса 
интересов потребителей и производителей 
энергии, снижение энергоемкости, повы-
шение энергоэффективности экономики 
Пермского края.

ООО «Камский кабель» входит в состав 
АЭЗУ с момента ее создания, вносит значи-
тельный вклад в снижение энергоемкости и 
повышение энергоэффективности произ-
водства в регионе, повышает конкуренто-
способность выпускаемой продукции, вне-
дрив инновационную комплексную систему 
управления энергоэффективностью.
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КАК  ЭТО  УСТРОЕНО

Подведены итоги конкурса «Лучший участок цеха по развитию про-
изводственной системы» в цехах основного производства.

Тема месяца – Культура производства

Победители июня

Лучшие участки
1 место 
Участок кабелей с СПЭ цеха 9
2 место
Волочильно-крутильный участок цеха 2
3 место 
Участок сдачи готовой продукции цеха 3

По инициативе 19 со-
трудников цехов, СОРО, 
ОТК и ОРПС внедрено 
128 улучшений.

Лидерами конкурса ста-
ли Е.Ю. Худеньких (цех 
7), О.А. Чащихина (цех 3), 
А.В. Булатов (СОРО), В.А. 
Смирнягин (ОРПС).  

Подведены итоги проекта по оптимизации потерь от несоответству-
ющей продукции за 1-е полугодие 2023 года.

Победители по результатам 1 и 2 кварталов – цех 2 и цех 3.
Рабочим группам производств шланговых и силовых кабелей удалось 

улучшить базовый коэффициент потерь от брака. 

Заместитель директора по производству – начальник цеха 3 
Алексей КАСИМОВ:

– Во втором квартале цех поработал особенно ударно. Нам удалось 
минимизировать потери и достичь запланированных показателей.

На еженедельных совещаниях рабочая комиссия, в состав которой 
входят представители цеха, ОРПС, ОТК, РЭК, СГТ, определяет при-
чины возникновения несоответствий, разрабатывает корректирующие 
мероприятия, контролирует их эффективность. Немалый вклад вносят 
работники цеха. Только командная работа позволяет добиваться резуль-
тата и снизить потери. 

Равнение на лучших

В канун профессионального 
праздника редакция попроси-
ла начальника ОКСиР Сергея  
КАТАЕВА рассказать о задачах, 
стоящих перед заводскими стро-
ителями.

– Усилия коллектива отдела на-
правлены на поддержание в над-
лежащем состоянии всех зданий и 
сооружений предприятия. Ремонты 
и усиление строительных конструк-
ций выполняются в постоянном 
режиме. Среди работ этого года 
можно выделить замену строитель-
ных конструкций светоаэрационно-
го фонаря цеха 5.

В связи с модернизацией произ-
водства, монтажами нового обору-
дования, занимаемся проектирова-
нием и устройством необходимых 
для этого фундаментов и полов 
с учетом всех технологических 
требований. В настоящее время 
участвуем в модернизации парка 
оборудования цеха 4, на очереди 
цех 5 и другие подразделения.

Традиционная для лета рабо-
та – ремонт кровель. Подрядчики 
трудятся на корпусах 3 и 4. Сво-
ими силами кровельщики нашего 
строительного участка выполнили 
ремонт на здании СЭБ.

Еще одно направление, к кото-
рому в настоящее время усилено 
внимание, – это состояние бытовых 
помещений: комнат мастеров, 
помещений для отдыха и приема 
пищи, раздевалок, туалетов, ду-
шевых. Руководство компании вы-
деляет для ремонта необходимые 
средства. Собираем и обобщаем 
информацию, формируем план 
работ. Уже  отремонтированы ту-
алеты в цехе 1, ведутся работы в 
цехах 3 и 4. В ближайших планах 
ремонт раздевалок и женской ду-
шевой в цехе 8.

Оценить колоссальный объем 
работы заводских строителей по-
зволит такая информация: общая 
площадь всех зданий «Камского 
кабеля» составляет более 350 ты-
сяч квадратных метров. Повсюду 
требуется внимание наших спе-
циалистов и рабочих. Коллектив  

На новый этап вышел процесс технического перевооружения про-
изводства низковольтных кабелей и проводов.

В цехе 4 ведутся пусконаладочные работы на инновационной линии 
общей скрутки, которая впервые позволит применить на нашем пред-
приятии новые принципы скрутки. Одновременно в цехе 2 запущена в 
работу  крутильная машина, подающая в цех 4 скрученную заготовку. 
Запуск оборудования позволит оптимизировать технологические про-
цессы, улучшить качество выпускаемой продукции и снизить сроки 
ее изготовления. Слаженно сотрудничают с представителем фирмы- 
изготовителя технологи, персонал РЭК и цеха 4.  

В соседнем пролете монтируется линия изолирования, которая также 
позволит  увеличить выпуск КПП. Техническое оснащение новой линии 
исключит перерасход материала и эксцентриситет изоляции, даст воз-
можность максимально четко контролировать ее толщину по всей длине 
жилы. Новое оборудование оптимизирует технологическую цепочку 
изготовления кабеля, позволит избегать перемещения полуфабриката 
между цехами, дополнительных перемоток с тары на тару.

Обновление парка производства низковольтных кабелей и проводов 
не ограничится этими двумя единицами оборудования, в перспективе – 
монтажи новых линий.

ЛИДЕРЫ  ПРОЕКТА

ЛИДЕРЫ  МЕСЯЦА

ТЕХНОЛОГИИ  И  ИННОВАЦИИ

Впервые на заводе Вклад заводских строителей

ОКСиР молодой, профессиональ-
ный. Сотрудники растут в должно-
стях. Так, квалификация мастера 
Тимофея Сапожникова позволила 
ему стать руководителем группы 
по надзору за эксплуатацией зда-
ний и сооружений. Евгений Михай-
лин возглавил группу по надзору за 
эксплуатацией опасных производ-
ственных объектов. Проведенная 
реорганизация позволяет отделу 

трудиться еще более эффективно. 
Планируем расширять штат, на это 
направлено недавнее повышение 
зарплаты рабочим строительного 
участка.

Поздравляю с Днем строителя 
коллектив ОКСиР и всех коллег, 
кто с гордостью несет это звание. 
Желаю профессиональных успе-
хов и семейного счастья!

Анастасия МЕРКУШИНА

Площадку готовят М.А. Портнягин, В.А. Ажмяков

Коллектив ОКСиР нацелен на выполнение задач

Объявляем очередной фото-
конкурс! Это возможность по-
делиться с коллегами лучшими 
моментами лета и выиграть от-
личные корпоративные призы 
(они на фото)!

Лето – это время открытий, пу-
тешествий, семейных прогулок. 
Сколько всего еще можно успеть 
сделать, и сколько всего уже успе-
ло произойти!

Предлагаем принять участие в 
фотоконкурсе «Лето в объективе» 
и поделиться моментами своего 
лета.

Номинации конкурса:
– Дачно-лесной улов,
– Время путешествий,
– Интересный кадр (абсолютный 

полет вашей фантазии).
Условия участия:
С 9 по 21 августа отправьте фото 

на почту beresneva@kamkabel.ru  
с указанием ФИО и подразделе-
ния. Обязательно укажите номина-
цию, в которой участвуете.

С 21 по 22 августа пройдет го-
лосование за самое лучше фото в 
каждой номинации.

23 августа объявим победи-
телей!

Все участники получат дипло-
мы, а победители – классные брен-
дированные подарки от «Камского 
кабеля»!

КОНКУРС

Чем запомнится лето?

Важно:
1. Участие в конкурсе могут 

принимать только сотрудники 
«Камского кабеля».

2. Запрещено изображение 
на фото употребления алкоголя, 
курения и других проявлений, 

не соответствующих морально-
этическим нормам и ценностям 
компании.

3. Организаторы конкурса впра-
ве дисквалифицировать участ-
ников при наличии признаков 
искусственной накрутки голосов.
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ДОСКА  ПОЧЕТА

Каждый день – новые задачи

ПОЧЕТНЫЕ  КАБЕЛЬЩИКИ

Константин Сергеевич НАПОЛЬСКИХ
Начальник производства по ремонту и 

обслуживанию оборудования
Стаж на заводе: 19 лет

  После школы я получил в училище 
профессию автослесаря, затем окончил кол-
ледж по специальности «Технология маши-
ностроения». Пришел в цех 1, где работали 
мои родители. Начинал токарем, потом стал 
слесарем-ремонтником. Конечно, я не мог 
и представить, что со временем мне будет 
доверена исправность всего заводского 
оборудования. 

  Завод дает возможности для про-
фессионального роста. Я заочно учился 
в политехническом университете, когда 
меня пригласили технологом в ремонтно-
механический цех. Набирался опыта в 
должностях механика, ведущего инженера 
СОРО. В 2014 году стал начальником про-
изводства по ремонту и обслуживанию 
оборудования. 

  Главная задача нашего цеха 17 – под-
держивать оборудование в исправном со-
стоянии. Выполняем ее в сотрудничестве с 
коллегами из СОРО и цеха 19. Учитываем 
приоритетность заявок. С весны уделяли 
особое внимание оборудованию цехов 1 и 9,  
обеспечивали выпуск крупного ключевого 

заказа. Задача выполнена, заказ сдан в 
срок. Оборудование не подвело.

  Основной костяк нашего цеха состав-
ляют опытные работники. Рады и новичкам. 
Ждем грамотных, ответственных слесарей-
ремонтников, токарей, электромонтеров по 
кранам. С июня слесарям повышена зар-
плата, надеемся на пополнение коллектива.

  В цехах появляются новые высоко-
скоростные линии, оснащенные сложными 
системами пневматики, гидравлики, элек-
троники. Мы проявляем к ним интерес, не 
дожидаясь запуска. К примеру, для новой 
линии скрутки в цехе 4 уже заказаны расход-
ные детали, чтобы в процессе обслуживания 
все необходимое было под рукой. 

  Работа на «Камском кабеле» требует 
постоянного профессионального роста. За 
время работы я обучился по программам 
«Повышение производительности труда», 
«Эффективный руководитель», «Лидеры про-
изводительности» и другим. Не менее важным 
считаю опыт, полученный на прежних должно-
стях. Умею работать руками, досконально знаю 
устройство оборудования. Это очень помогает. 

Светлана Владимировна НОСЫРЕВА
Старший мастер цеха 5
Стаж на заводе 32 года

  Свою профессию и место работы я 
выбрала, казалось бы, случайно. Но этот 
выбор оказался очень удачным.

  Уже оказавшись на «Камкабеле», я 
поняла, что это тот самый завод, о котором 
слышала с детства. Кабельщики приезжали 
к нам в Оханский район на сельхозработы, 
и вот 19 апреля 1991 года я пришла сюда 
работать. Прежде чем поступить в наш 
электромеханический техникум (сейчас это 
машиностроительный колледж), сдавала 
экзамены на учителя черчения и рисования. 
Баллов не хватило, тогда я по совету стар-
шего брата поступила в ПЭМТ на специаль-
ность «Кабельное производство».

  В цехе по производству эмальпроводов 
впервые оказалась во время практики. Ос-
воила профессию эмалировщика тончайших 
сечений. Затем обучилась на изолировщицу. 
Эта работа требует внимательного подхода: 
провода проходят через руки, наложение 
лака проверяется не только микрометром, 
но и на ощупь. 

  Постепенно я изучила работу всего 
цеха. Освоила работу оператора ЭВМ, 
кладовщика, распределителя работ, смен-

ного мастера, сейчас замещаю старшего 
мастера. 

  В нашем производстве множество 
нюансов. Поскольку я сама работала на 
станках, знаю, как предотвратить брак. 
Коллектив у нас отзывчивый, все готовы 
помочь и поддержать. Советуюсь с рабочи-
ми при внедрении улучшений по культуре 
производства. При испытании новых лаков 
и выпуске опытных партий тесно сотрудни-
чаем с СГТ. 

  На заводе людей привлекает стабиль-
ная работа. Когда к этому привыкаешь, 
все кажется обычным. Оценивают пре-
имущества крупного предприятия те, кто 
решаются сменить работу и видят, что не 
везде выплачивается «белая» зарплата, 
полностью оплачиваются больничные, 
предоставляются ученические отпуска и 
прочие социальные гарантии. 

  Вся моя жизнь связана с «Камским 
кабелем». В перспективе наш цех ждут 
интересные преобразования. Изменений я 
не боюсь, люблю осваивать новшества и 
делиться знаниями с коллегами.

ТРУДОВЫЕ  ДИНАСТИИ КОМАНДНАЯ  РАБОТА

«К новым начинаниям отношусь с 
интересом и оптимизмом. Я целеу-

стремленный человек!
«Присвоение звания «Почетный 

кабельщик» стало поводом для гор-
дости всей моей семьи.

«В моей работе нет шаблонов», – говорит ведущий инже-
нер отдела организации и проведения тендеров Ирина  
СТОЛЯРОВА.

– После школы я поступила в политехнический институт. Вы-
брала специальность «Технология машиностроения. Кабельное 
производство». Думаю, повлиял пример папы, Валерия Федо-
ровича Новикова. Он трудился на заводе 27 лет, прошел путь 
от начальника технологического бюро до главного механика и 
директора по эксплуатации.

Моим первым местом работы на «Камкабеле» стал специаль-
ный конструкторский отдел. Перед коллективом стояли масштаб-
ные задачи по проектированию нестандартного оборудования 
и деталей, от болтов и гаек до циркулярных пил. Инженером- 
конструктором я проработала десять лет, затем перешла в до-
говорной отдел. С тех пор занимаюсь поиском подрядных орга-
низаций на выполнение работ, необходимых нашей компании. 
Начинала с блока «механика», подбирала специалистов для 
проектных, ремонтных, сервисных, монтажных работ. Каждое 
задание выполнялось «под ключ». В 2016 году был образован отдел организации и проведения 
тендеров, в составе которого мы ведем поиск подрядчиков по заявкам служб. 

– Ваш вклад есть во всех производственных процессах.
– Прежде чем в цехе в металле появится новое оборудование, мы проводим большую 

предварительную работу. Подбираем не менее пяти подрядчиков: на проектные работы по 
фундаментам и полам, механическим монтажам, внутреннему и внешнему электроснабжению, 
водоснабжению, водоотведению, вентиляции... После проектирования предоставляем подряд-
чиков на выполнение этих работ. Круг вопросов не ограничивается оборудованием. Готовим 
тендеры на проведение периодического медицинского осмотра, экспертизы промышленной 
безопасности, строительных работ. Ищем лучших подрядчиков, выбирая оптимальное соот-
ношение качества, цены и сроков. 

– Для подрядных организаций ваш отдел – лицо компании.
– Большая ответственность – представлять «Камский кабель» по всей России. При этом 

у нашего предприятия очень строгие требования. Чтобы попасть в число надежных контр-
агентов, подрядчикам приходится постараться. И после проведения тендера наше общение не 
заканчивается. Оказываем компаниям информационную поддержку, создаем благоприятные 
условия для сотрудничества. 

Каждый день приносит что-то новое: задачи в основном уникальные, не типовые, требующие 
специализированных знаний. Начиная новый день, не знаю, какие вызовы сегодня поставит 
жизнь. Рада, когда все получается. Помогают знания, опыт и чувство ответственности за пред-
приятие, которое мне доверено представлять.  

«Экономист – профессия вне времени» – уверена 
ведущий экономист ПЭС Ирина СЕДУНОВА. 

– В ПЭС я работаю больше двадцати лет. Пришла на 
«Камкабель» сразу после защиты диплома. Завод 
выбрала неслучайно, в цехе 2 трудилась бабушка 
Тамара Александровна Гилева, конструктором в СГТ 
работала мама Татьяна Петровна Быкова.

– Как проходило ваше становление в профес-
сии?

– Начинала работать в бюро себестоимости. Моим 
первым руководителем и наставником стала Татьяна 
Григорьевна Бердышева. Первыми обязанностями 
было составление проекта смет общепроизводствен-
ных расходов цехов основного производства. 

Был опыт работы экономистом в транспортной 
службе. Непросто оказалось освоить это специфиче-
ское направление. Пришлось изучать нормативы ГСМ, 
обрабатывать путевые листы, рассчитывать тарифы 
на грузоперевозки в тонно-километрах, километро-часах. С 2011 года моим функ-
ционалом стал расчет цен на КПП. Рассчитывали цены в информационной системе 
К-софт и переносили в Капитал. Затем началось внедрение новой корпоративной 
информационной системы, адаптация расчетов.  

 – Что входит в ваш функционал сейчас?
– Расчет себестоимости КПП на всю номенклатуру, которая составляет более 

48000 позиций. Предприятие развивается, расширяется номенклатура, с каждым 
днем количество маркоразмеров увеличивается. ПЭС в ежедневном режиме рас-
считывает цены на новые маркоразмеры по запросу дирекции по продажам. 

Цены обновляем ежемесячно. Учитываем изменение конструкции КПП, цены на 
материалы, зарплату, накладные расходы. На первый рабочий день месяца цены 
должны быть занесены в КИС, чтобы производство могло сдавать продукцию. На 
основе записанных цен формируются расчеты, отчетность, аналитические данные 
во многих подразделениях.  

Люблю приносить в свою жизнь творчество, и профессия дает такую возмож-
ность. Со стороны может показаться, что работа экономиста – это сплошные циф-
ры, таблицы, формулы. Но это еще и творческая работа: чтобы сделать расчеты и 
отчеты, составить планы, нужно уметь предугадать будущие изменения, используя 
для этого жизненный опыт, и обладать такими качествами, как аналитический 
склад ума, умение работать в условиях многозадачности, быстро находить нужную 
информацию. 
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СПОРТ

• ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР АСУ ТП
• ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР ПО ПЛАНИРОВАНИЮ
• ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР-ПРОЕКТИРОВЩИК В IT
• ВЕДУЩИЙ ТЕХНОЛОГ КПП
• ВЕДУЩИЙ ЮРИСКОНСУЛЬТ
• ИНЖЕНЕР ВиК
• ИНЖЕНЕР 
  ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ НАДЗОРУ (ПГС)
• ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ

• ИНЖЕНЕР-ЭЛЕКТРИК
• КОНСТРУКТОР СГМ
• КОНТЕНТ-МЕНЕДЖЕР
• МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УЧАСТКА
• СИСТЕМНЫЙ АНАЛИТИК
• СПЕЦИАЛИСТ (ПО ЗАКУПКАМ)
• СПЕЦИАЛИСТ 
  ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ УСЛУГАМ
• СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОДАЖАМ

ВАКАНСИИ СПЕЦИАЛИСТОВ

ООО «Технология-Сервис»
ВАКАНСИИ (наличие профессии, опыта работы обязательны):

– водитель автомобиля (кат. С, D з/п от 30000 до 43000 руб.)
– водитель погрузчика (з/п от 38000 руб.)
– заточник (з/п до 400 руб./час)
– мастер по подготовке производства (з/п от 44800 руб.)
– оператор станков с ПУ 5 разряда (з/п от 65000 руб.)
– термист 4-5 разряда (з/п от 33 000-38000 руб.)
– токарь 4-5-6 разряда (з/п от 45000-51000-60000 руб.)
– фрезеровщик 4-5-6 разряда (з/п от 45000-51000-60000 руб.)
– электрогазосварщик (з/п от 35000 руб.)

Тел. (342)274-74-45. E-mail: oshmarina@kamkabel.ru

ВАКАНСИИ ООО ЧОП «Латник»
ОПЕРАТИВНЫЙ ДЕЖУРНЫЙ 

(з/п 35 000 руб./мес. Требование: удостоверение охранника 6 разряда)

ТЕЛ.: 274-73-54

Сотрудники обособленного подразде-
ления ООО «Камский кабель» в г. Санкт-
Петербурге приняли участие в забеге «Мы 
открываем». 

Забег состоялся в рамках экономического и 
гуманитарного форума «Россия – Африка». 
Он стал третьей частью беговых событий 
«Время действовать» на крупнейших фору-
мах страны. 

Более 1000 участников вышли на старт 
в 6.30 утра и пробежали 5 километров по 
Приморскому парку Победы на Крестовском 
острове.

В рядах бегунов были и наши колле-
ги,  специалист по тендерам Людмила  
СОКОЛОВА и менеджер по продажам 
Юлия ХАЛИЛОВА.  

– Мы давно занимаемся бегом, – рас-
сказала Людмила. – На это лето поставили 
перед собой цель: принять участие в каком-
нибудь забеге. Загорелись, когда узнали, что 
в таком формате пройдет открытие форума. 
Было очень интересно, много спортсменов, 
дружеская атмосфера. Провела разминку и 
дала сигнал к старту трехкратная олимпий-
ская чемпионка по синхронному плаванию 
Светлана Колесниченко. Пробежали дистан-
цию, финишировали и отправились в офис. 
На рабочих местах были вовремя!

Я очень рекомендую всем заниматься 
спортом, совершать пробежки или просто 
больше ходить пешком. Активный образ 
жизни дарит силы и хорошее настроение. 
Утренняя пробежка в 5 и даже 10 километров 
заряжает энергией на весь рабочий день!

Бегом по утреннему городу

САМ: МОГУ!

На «Камском кабеле» возобновлена одна из самых любимых традиций – корпора-
тивный сплав!

Прошлые выходные 59 наших сотрудников провели на Чусовой. Для их размещения по-
требовалось 9 катамаранов. Условия сплава и профессионализм инструкторов позволили 
отлично провести время как опытным туристам, так и новичкам с детьми. 

Чусовая не подвела: даже в рекордно засушливых условиях воды хватило для ком-
фортного путешествия от поселка Усть-Койва до Чусового. На стоянках отдых совмещали 
с посещением природных достопримечательностей: грота Влюбленных, Голубого озера, 
камня Дыроватого. Добавили ярких ощущений походная баня и дискотека под ночным не-
бом. Погода радовала всю дорогу, лишь перед самым финишем разразился настоящий 
ливень, который никому не испортил настроения! На берегу наших коллег, членов их семей 
и одну отважную кошку-путешественницу ждали заводские автобусы, которые быстро 
домчали всех домой. 

– Сплав подарил бесконечное множество улыбок, хорошего настроения и воспоминаний! 
– говорят участники. Частичку этого настроения передает видео, размещенное в группе 
ВКонтакте, информационных чатах Viber и Telegram. 

33 км с веслом и улыбкой!

Стань президентом!
Хочешь не только участвовать в мероприятиях «САМ: МОГУ!», но и организовывать 

их, сделать жизнь заводской молодежи еще более интересной? До 21 августа подавай 
заявку на пост президента Сообщества активной молодежи! Пиши руководителю группы 
по корпоративной культуре Александре Бересневой (beresneva@kamkabel.ru). Сообщи 
свои ФИО, должность, опыт организаторской деятельности, план развития «САМ: МОГУ!» 
и причины, по которым президентом должен стать именно ты! Есть вопросы? Звони 48-36!

Приглашаем на футбол!
12 и 13 августа на стадионе «Гайва» пройдет Летний кубок по мини-футболу 

среди подразделений ООО «Камский кабель». Команды разыграют между собой 
главную награду. Футболисты будут бороться за звание лучшего игрока турнира, 
бомбардира, защитника и вратаря! Начало игр в 10 часов. 


